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Regulamin stazy zawodowych w 2019 roku w projekcie , Technik przysztosci” wspoétfinansowanym
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

81
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady realizacji stazy zawodowych w ramach projektu , Technik przysztosci”
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa 12 Edukacja,
kwalifikacje i kompetencje dla Dziatania 12.4 Ksztatcenie zawodowe (umowa nr RPLU.12.04.00-06-
0035/17-00)

2. Beneficjentem projektu (Wnioskodawcg) i zarazem Liderem Projektu jest Miedzynarodowe Centrum
Doskonalenia Zawodowego Sp. z 0.0.

3. Partnerem projektu jest Powiat Putawski/Zesp6t Szkét Technicznych im. Marii Sktodowskiej- Curie w
Putawach.

4. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Zespotu Szkét Technicznych im. Marii Sktodowskiej- Curie w
Putawach.

5. Projekt jest realizowany w trakcie 2 lat szkolnych, tj. od 1 pazdziernika 2018 do 30 wrzes$nia 2020.
§2
SLOWNIK POJEC
Skréty i pojecia stosowane w regulaminie:
llekro¢ w dalszej czesci dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
a) Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt , Technik przysztosci”

b) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin stazy zawodowych w projekcie , Technik
przysztosci” wspotfinansowany ze srodkédw  Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, na lata 2014-
2020, OS Priorytetowa 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje dla Dziatania 12.4 Ksztatcenie
zawodowe

c) Staze zawodowe - staze zawodowe wykraczajgce poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego
organizuje sie dla ucznidw technikéw i szkét policealnych w celu zwiekszenia wymiaru praktyk
zawodowych objetych podstawg programowag nauczania danego zawodu; staze zawodowe
organizowane w ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego dotyczg uczniéw technikéw, w ktérych
ksztatcenie zawodowe praktyczne nie jest realizowane u pracodawcéw lub przedsiebiorcow ze
wzgledu na brak mozliwosci sfinansowania kosztéw takiego ksztatcenia.

d) Uczniu/uczennicy - nalezy przez to rozumieé osobe posiadajgcg status ucznia Zespotu Szkot
Technicznych im. Marii Sktodowskiej- Curie w Putawach, ul. Wojska Polskiego 7, 24-100 Putawy.

e) Organizator stazu — oznacza Miedzynarodowe Centrum Doskonalenia Zawodowego Sp. z o0.0., ul.
Celulozowa 19A/6, 87-800 Wtoctawek

f) Szkota- oznacza Zespdt Szkét Technicznych im. Marii Sktodowskiej- Curie w Putawach, ul. Wojska
Polskiego 7, 24-100 Putawy.
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g) Uczestnik stazu (Stazysta) — uczestnik projektu zakwalifikowany do udziatu w projekcie jako uczen
Zespotu Technicznych im. Marii Sktodowskiej- Curie w Putawach, ktéry podpisze umowe o staz
zawodowy.

h) Uczestnik projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie
(uczen/uczennica) zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, bezposrednio
korzystajacg z wdrazanej pomocy.

i) Kierownik Projektu, Szkolny Koordynator Projektu — nalezy przez to rozumieé osoby
odpowiedzialne za realizacje projektu.

j) Dyrektor Szkoty- nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych im. Marii
Sktodowskiej- Curie w Putawach.

Skréty stosowane w Regulaminie:

a) RPO WL 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 -
2020,

b) ZST - Zespdt Szkoét Technicznych im. Marii Sktodowskiej- Curie w Putawach.
§3
ZALOZENIA PROJEKTOWE | ORGANIZACYJNE

1. Wsparcie udzielane w ramach Osi Priorytetowej 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje dla
Dziatania 12.4 Ksztatcenie zawodowe Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020, przyznawane jest w celu podniesienia zdolnosci do zatrudnienia 200
ucznidw/uczennic poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych podnoszgcych kompetencje naukowo —
techniczne oraz letnich ptatnych stazy u pracodawcéw dla uczniéw/ uczennic biorgcych udziat w
szkoleniach oraz zajeciach dodatkowych

2. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia 200 ucznidéw/uczennic na
kierunkach technik elektryk, technik informatyk, technik teleinformatyk w ZST w Putawach.

3. Zadaniem przyczyniajgcym sie do osiggniecia ww. celu ma by¢ m.in. realizacja programéw stazy
zawodowych u przedsiebiorcéw.

§4
GRUPA DOCELOWA

1. Uczestnikami stazu (odbiorcami wsparcia) mogg by¢ wytgcznie uczniowie/uczennice Zespotu Szkét
Technicznych w Putawach.

2. Uczen/Uczennica moze uczestniczy¢ tylko w jednym programie stazy zawodowych w ramach catego
projektu.

3. W stazach zawodowych weZmie udziat min. 120 ucznidw i uczennic w latach szkolnych 2018/2019
oraz 2019/2020.

4. Rekrutacja uczestnikow odbyta sie zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie z
dn. 15.10.2018 na rok szkolny 2018/2019.

5. Stazami zawodowymi w 2019 r. objete zostang osoby:
1) 30 uczniéw/uczennic uczestniczacych w szkoleniach i zajeciach dodatkowych z zakresu:

a) Zaawansowane metody lutowania i napraw pakietow elektronicznych wraz z komponentami
dla pakietow elektronicznych dziatajgcych w przestrzeni kosmicznej (zwane IPC),
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b) Pakiety elektroniczne z komponentami Ball Grid Array w praktyce, w tym réwniez
zastosowania SPACE (BGA),
c) Elektrycznosc¢ statyczna a urzadzenia elektroniczne (ESD).

2) 30 ucznidw/ uczennic uczestniczgcych w szkoleniu z zakresu:
a) Linux
§5
ZASADY REALIZACJI STAZY

1. Staze zawodowe bedg realizowane jako dodatkowy modut ksztatcenia zawodowego praktycznego,
ktéry:

a) wykracza poza liczbe godzin praktyki zawodowej przewidzianej w podstawie programowej
ksztatcenia w danym zawodzie;

b) jest realizowany na podstawie programu dodatkowego modutu ksztatcenia zawodowego
praktycznego, zwanego dalej: Programem stazu;

c) moze by¢ realizowany u innego Pracodawcy niz obowigzkowe praktyki zawodowe

2. Staz zawodowy odbywac sie ma na podstawie umowy pomiedzy podmiotem kierujgcym ucznia na
staz — Organizatorem stazy zawodowych — Miedzynarodowym Centrum Doskonalenia Zawodowego
Sp. z 0.0., a podmiotem przyjmujgcym ucznia na staz — Pracodawca, a uczniem/uczennicg .

3. Staz realizowany jest wg opracowanego Programu stazu.

4. Przy realizacji stazy zawodowych obowigzywac bedzie zasada réwnosci w dostepie do form wsparcia
bez wzgledu na pteé, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje
seksualne, przekonania polityczne i wyznania religijne lub przynaleznos¢ zwigzkows.

5. Przedmiotem umowy jest odbywanie przez ucznia stazu u Pracodawcy za wynagrodzeniem
wyptacanym w formie stypendium za staz ptatnym przez Organizatora stazu po wypetnieniu wszystkich
warunkéw przewidzianych w niniejszym regulaminie. W ramach stazu Stazysta zobowigzany jest do
realizacji zatozen projektowych, tj. wykonania czynnosci i zadan zgodnie z ustalonym Programem stazu
na rzecz Pracodawcy. W ramach stazu zawodowego Przyjmujgcy na staz zobligowany jest do
umozliwienia Stazyscie zdobycia doswiadczenia zawodowego.

6. Staz zawodowy co do zasady moze sie odbywaé w czasie letnich wakacji w miesigcu lipcu/sierpniu
2019 r. W przypadku zdarzen losowych okres odbywania stazu moze zosta¢ odpowiednio wydtuzony
za zgodg Organizatora stazu, przy zachowaniu pozostatych postanowien regulaminu.

7. Staz zawodowy moze odbywac sie réwniez przed i po okresie letnich wakacji, w uzgodnieniu z
uczniem, pracodawcy, szkofg i Organizatorem stazu.

8. Staz zawodowy dla jednego ucznia wynosi 150 godzin i trwa w sposdb nieprzerwany od momentu
rozpoczecia stazu, tj. kazdy tydzied w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

9. Dobowy wymiar czasu pracy stazysty nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.
W przypadku ucznidw: - z niepetnosprawnoscig zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo- po przedstawieniu odpowiedniego
zaswiadczenia lekarskiego.

8. Stazysta nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej
ani w godzinach nadliczbowych, chyba, ze Organizator stazu wyrazi na to zgode, o ile charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy - wymaga to dodatkowego uzasadnienia
Przyjmujgcego na staz zawodowy.
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9. Harmonogram stazu tj. termin realizacji stazu oraz czas rozpoczecia i zakonczenia stazu w danym
dniu zostanie ustalony indywidualnie dla kazdego ucznia w porozumieniu z Przyjmujgcym na staz
zawodowy, uwzgledniajgc przy tym mozliwosci i preferencje ucznidéw kierowanych na staz zawodowy.

§6
OBOWIAZKI ORGANIZATORA
1. Organizator stazu zawodowego zobowigzany jest do:
a) sprawowania nadzoru nad prawidtowym przebiegiem stazu

b) wyptaty na rzecz Stazysty, ktory ukonczyt staz, stypendium za wykonanie czynnosci i zadania
okreslone w programie stazu i dzienniku stazu, zgodnie z warunkami szczegétowo okreslonymi w
niniejszym regulaminie;

c) skierowania Uczestnika Projektu przed podjeciem stazu na wstepne badania lekarskie, w celu
stwierdzenia zdolnosci do odbywania stazu oraz pokrycia kosztow tych badan;

d) skierowania Uczestnika Projektu przed podjeciem stazu na wstepne szkolenie BHP oraz pokrycia
kosztow tych badan;

§7
ZASADY WSPOtPRACY Z PODMIOTEM PRZYJMUJACYM STAiYSTF, NA STAZ ZAWODOWY
1. Pracodawca przyjmujacy na staz:

a) zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty, wyposazone w niezbedne sprzety, narzedzia i
zaplecze, udostepnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne, zapewnia urzgdzenia i materiaty
zgodnie z programem stazu zawodowego i potrzebami stazysty wynikajgcymi ze specyfiki zadan
wykonywanych przez stazyste, wymogow technicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci
lub stanu zdrowia;

b) szkoli stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP, przepiséw
przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego
dotyczy staz zawodowy;

c) sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu zawodowego w postaci wyznaczenia opiekuna stazu;

d) monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste, a takze stopien realizacji tresci
i celéw edukacyjnych oraz regularnie udziela stazyscie informacji zwrotnej;

e) wydaje stazyscie - niezwtocznie po zakonczeniu stazu zawodowego - dokument potwierdzajgcy
odbycie stazu zawodowego. Dokument potwierdzajacy odbycie stazu zawodowego zawiera co
najmniej nastepujace informacje: date rozpoczecia i zakoiczenia stazu zawodowego, cel i program
stazu zawodowego, opis zadan wykonywanych przez stazyste, opis kompetencji uzyskanych przez
stazyste w wyniku stazu zawodowego oraz ocene stazysty dokonang przez opiekuna stazu;

f) bezzwtocznie informuje Organizatora stazu o kazdym dniu opuszczenia stazu przez uczestnika oraz
o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

g) niezwtocznie informuje Organizatora stazu o wszelkich okolicznosciach istotnych dla realizacji
Umowy o staz;

h) w przypadku zaistnienia zdarzenia losowego (wypadku na terenie zaktadu pracy z udziatem Stazysty)
Przyjmujacy na staz:

¢ niezwtocznie powiadomi o tym fakcie Organizatora stazu
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* zapewni udzielenie pomocy przedmedycznej, a w razie potrzeby wezwie pogotowie ratunkowe,
¢ sporzadzi wtasciwg dokumentacje powypadkowa;

i) podda sie kontroli na miejscu i w trakcie realizacji stazu oraz po jego zakoriczeniu, dokonywanej przez
podmioty uprawnione do kontroli w zakresie realizacji projektu oraz umozliwienia wgladu do wszelkich
dokumentdéw zwigzanych z realizacjg stazu

j) umieszcza w miejscu odbywania stazu informacje o wspétfinansowaniu ze srodkédw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz z niezbednymi logotypami, zgodnie z aktualnymi
Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektéw w ramach RPO WIM 2014-2020.

2. Pracodawca, ktéry zadeklaruje wspdtprace w ramach Projektu wskazuje liczbe Stazystow, ktérych
planuje przyja¢ na staz zawodowy oraz stanowiska, na ktérych bedg realizowane staze zawodowe.

3. Stazysci niepetnosprawni zostang skierowani na stanowiska pracy uwzgledniajgce ich potrzeby i
mozliwosci.

4. Podmiotem przyjmujgcym Stazyste na staz zawodowy moze by¢ co do zasady wytgcznie pracodawca,
€O oznacza, ze staz nie moze by¢ realizowany w podmiotach, w ktérych nie zatrudnia sie co najmniej
jednego pracownika na umowe o prace. Podmiot przyjmujacy jest zobowigzany do zapewnienia
opiekuna Stazystéw. Osoba petnigca funkcje opiekuna Stazy musi by¢ zatrudniona na umowe o prace
w podmiocie przyjmujacym.

5. Przedsiebiorcy nie bedacy pracodawcami, mogg przyjac jednoczesnie na staz jednego Stazyste w
danym okresie czasu. W przypadku przedsiebiorcéw nie bedacych pracodawcami, nie przystuguje
refundacja czesci wynagrodzenia.

6. Liczba Stazystow realizujgcych jednoczesnie staz zawodowy u jednego pracodawcy jest uzalezniona
od wielkosci pracodawcy oraz jego zdolnosci do zapewnienia jakosci realizowanych stazy zawodowych.
Stopier zaangazowania osoby petnigcej funkcje opiekuna Stazystéw powinien umozliwi¢ realizacje
wszystkich dziatan wynikajgcych z petnionej funkcji, bez uszczerbku dla jakosci tych dziatan. W zwigzku
z powyzszym na jednego opiekuna stazu zawodowego nie moze przypadac jednocze$nie wiecej niz 6
Stazystow.

7. Staz zawodowy odbywa sie bez nawigzania stosunku pracy pomiedzy Stazystg a pracodawcay. Staz
jest realizowany na podstawie Umowy o staz. Umowa okresla m.in. liczbe godzin stazu zawodowego,
okres realizacji i miejsce odbywania stazu, warunki otrzymania i wysokosc¢ stypendium stazowego
oraz pracownika wskazanego przez pracodawce do petnienia funkcji opiekuna Stazysty.

§8
OBOWIAZKI STAZYSTY
Stazysta zobowigzany jest do:

1) rozpoczecia i ukonczenia stazu w terminie przewidzianym w umowie o staz oraz nie powierzania
wykonania catosci lub czesci stazu innej osobie;

2) osobistego odbycia stazu i realizacji Programu stazu z nalezytg starannoscig, sumiennoscig i
terminowoscig w okreslonym wymiarze czasowym, o ktérym mowa w § 4 ust. 6 i 7 niniejszego
Regulaminu;

3) dostarczenia oryginatéw zaswiadczen lekarskich Organizatorowi stazu nie pdzniej niz 2 dni robocze
przed planowang datg rozpoczecia stazu;

4) podpisywania list obecnosci;
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5) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych Programem stazu oraz stosowania sie do
polecen Pracodawcy i Opiekuna stazysty, o ile nie s3 one sprzeczne z prawem, a takze wykonywania
swoich obowigzkéw wynikajgcych z umowy o staz, z dbatoscig o interes Pracodawcy, jego dobre imie,
Z poszanowaniem mienia stanowigcego wtasnos¢ Pracodawcy,

6) przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych w miejscu odbywania stazu, w szczegdlnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdow
przeciwpozarowych;

7) zachowania poufnosci wszelkich informacji, ktérych rozpowszechnianie, ujawnianie Iub
wykorzystywanie mogtoby w jakikolwiek sposéb zaszkodzi¢ reputacji lub w inny sposdb wyrzadzi¢
szkode Przyjmujacemu na staz; przez poufne informacje rozumie sie nieujawnione do wiadomosci
publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne informacje posiadajgce
wartos$¢ gospodarczg, co do ktérych Przyjmujgcy na staz podjat niezbedne dziatania w celu zachowania
ich w poufnosci;

8) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego;
9) przestrzegania przepisdow prawa w zwigzku z realizacjg przedmiotu umowy o staz;

10) zachowania trzezwosci na stanowisku pracy oraz niestawiania sie na stanowisko pracy pod
wptywem alkoholu ani innych srodkéw odurzajgcych;

11) przestrzegania ustalonego z Pracodawcg rozktadu czasu odbywania stazu;

12) w przypadku np. choroby - niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Przyjmujgcego na staz
oraz przedstawienia w ciggu 3 dni roboczych zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnosci do
wykonywania zadan w miejscu odbywania stazu; ponadto w razie zaistnienia przyczyn, ktore
uniemozliwiajg stawienie sie na staz, Stazysta jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié Przyjmujacego
na staz o przyczynie swojej nieobecnosci oraz przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej jednak
niz w drugim dniu nieobecnosci na stazu; nieobecnos¢ Stazysta jest zobowigzany odpracowaé w ilosci
godzin adekwatnej do opuszczonych;

13) niezwtocznego informowania Przyjmujgcego na staz, Organizatora stazu oraz Szkoty o wszelkich
faktach mogacych mie¢ wptyw na realizacje umowy o staz, w szczegdlnosci zobowigzany jest do
natychmiastowego, pisemnego powiadomienia o przeszkodach uniemozliwiajgcych wykonanie stazu,
sytuacji prawnej itp.;

14) uzycia powierzonych przez Przyjmujgcego na staz materiatéw i narzedzi do wykonywania czynnosci
i zadan zgodnie z ustalonym programem stazu;

15) wypetnienia niezbednych ankiet ewaluacyjnych;

16) Niezakonczenie stazu na warunkach okreslonych niniejszg umowa, odstgpienie o realizacji stazu przez
stazyste zobowijzuje stazyste do zwrotu kosztéw poniesionych na jego rzecz, kosztéow w ramach
realizowanego projektu (szkolenia, badania lekarskie, zajecia dodatkowe).

§9
UPRAWNIENIA STAZYSTY

1. Warunkiem koniecznym do skorzystania z uprawnien, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie jest
w catfosci ukonczenie stazu zawodowego.
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2. Niezakonczenie stazu na warunkach okreslonych niniejszym regulaminem, odstgpienie od realizacji
stazu przez stazyste zobowigzuje stazyste do zwrotu kosztow poniesionych na jego rzecz, kosztow w
ramach realizowanego projektu (szkolenia, badania lekarskie, zajecia dodatkowe).

3. Warunki faczne ukoniczenia stazu:
1) efektywne zrealizowanie 100% godzin stazu, okreslonych § 4 ust. 6, tj. 150 godzin;
2) otrzymanie od Pracodawcy dokumentu potwierdzajgcego odbycie stazu.

4. Dopuszcza sie mozliwo$é usprawiedliwionej nieobecnosci stazysty, z zastrzezeniem, iz kazda
nieobecnos¢ Stazysta zobowigzany jest odpracowaé w godzinach wspdlnie ustalonych z Organizatorem
stazu i Przyjmujacym na staz.

5. O stypendium moze ubiegad sie Stazysta, ktory facznie spetnia nastepujace warunki:
1) zostat zakwalifikowany do odbycia stazu zgodnie z warunkami niniejszego Regulaminu;
2) ukonczyt staz zgodnie z warunkami okreslonymi w ust. 2 niniejszego Regulaminu,

3) przedtozyt w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia stazu zawodowego,
wypetniony wniosek o przyznanie stypendium stazowego, ktdrego wzér zostanie udostepniony przez
Organizatora stazu; nieuzasadnione nieztozenie wniosku w tym terminie oznacza rezygnacje stazysty
ze stypendium i brak roszczen wobec Organizatora stazu.

6. Wniosek o przyznanie stypendium stazowego wypetnia i podpisuje Stazysta po odbyciu stazu. Do
whniosku zatgcza kserokopie dokumentu poswiadczajgcego odbycie stazu, potwierdzong za zgodnos$¢
z oryginatem.

7. Po ztozeniu wniosku o przyznanie stypendium nastgpi jego weryfikacja pod katem spetnienia
wymogoéw formalnych tj. czy uczen jest uprawniony do sktadania wniosku oraz czy dokumentacja z
przebiegu stazu, o ktérej mowa w pkt 2 jest kompletna i podpisana przez uprawnione osoby.

8. Uczestnikowi stazu za realizacje 100% godzin stazu (tj. 150 godzin) przystuguje jednorazowe
stypendium stazowe w tacznej wysokosci 1 761,66 zt brutto (stownie: tysigc siedemset szesc¢dziesigt
jeden ztotych 66/100 gr).

9. Wyptata stypendium stazowego nastgpi jednorazowo, w terminie do 30 dni od dnia dostarczenia
wszystkich niezbednych dokumentéw potwierdzajgcych odbycie stazu.

10. Stypendium przekazywane bedzie na rachunek bankowy wskazany przez stazyste we wniosku o
przyznanie stypendium.

11. Stypendium stazowe jest wspdtfinansowane ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

12. Stypendium stazowe nie przystuguje Stazyscie w przypadku, jezeli:
1) nie ukonczyt odbywania stazu na warunkach okreslonych w ust. 2;

2) nie wykonat lub nienalezycie wykonat obowigzki wynikajgce z umowy o staz, m.in., nie podjat stazu
w okreslonym terminie, nie realizowat programu stazu, przerwat udziat w stazu zawodowym;

3) naruszyt zasady odbywania stazu, w tym postanowienia niniejszego Regulaminu i umowy stazowej;
4) naruszyt przepisy prawa i regulamin pracy, w tym odbywat staz pod wptywem alkoholu lub
srodkéw odurzajacych.
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13. Osoba zakwalifikowana do odbycia stazu, w przypadku takiej potrzeby, zostanie skierowana do
lekarza medycyny pracy celem przeprowadzenia wstepnych badan lekarskich stwierdzajgcych
zdolnos¢ do odbywania stazu.

14. Badania nalezy zrealizowa¢ niezwtocznie po otrzymaniu skierowania.

15. Osoba zakwalifikowana do odbycia stazu jest zobowigzana do niezwtocznego przedtozenia
oryginatu zaswiadczenia lekarskiego Organizatorowi stazu, jednak nie pdzniej niz 2 dni robocze przed
planowang datg rozpoczecia stazu.

16. Uzyskanie zaswiadczenia stwierdzajgcego zdolnos¢ do odbywania stazu na konkretnym
stanowisku w danym zaktadzie pracy jest warunkiem niezbednym do ostatecznego zakwalifikowania i
udziatu w stazu oraz podpisania umowy o staz.

17. Badania lekarskie sg wspoéffinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

§10
POZOSTALE POSTANOWIENIA

1. Komunikacja pomiedzy Stronami w zakresie dotyczgcym realizacji umowy odbywad sie bedzie w
formie pisemnej lub elektronicznej pomiedzy osobami wyznaczonymi do kontaktu.

2. Regulamin dotyczy stazy organizowanych w roku szkolnych 2018/2019.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty i
zasady wynikajgce z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020, a takze przepisy wynikajace z wtasciwych aktdw prawa wspdlnotowego i krajowego.

4. Organizator stazu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

5. Niniejszy regulamin jest do wgladu w siedzibie Miedzynarodowego Centrum Doskonalenia
Zawodowego Sp. z 0.0. oraz na jego stronie internetowej, w siedzibie Zespotu Szkét Technicznych im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Putawach w Biurze Projektu.

Prezes Zarzadu

Miedzynarodowego Centrum
Doskonalenia Zawodowego Sp. z 0.0.
Anna Grabowska
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